
− CENTRE AFPA DE BESANÇON −

Au cœur d’un territoire de tradition et 
d’innovation, l’Afpa Besançon est une 
référence en matière d’ingénierie de 
formation à l’horlogerie et aux micro-
techniques.

L’ambition du centre à l’horizon 2024 
s’articule autour de trois axes :
•  Proposer une offre plus intégrée favo-

risant l’inclusion sociale, l’accueil de 
partenaires en résidence et le travail 
en réseau.

•  Construire et rendre visible le Village 
des Solutions.

•  Apporter une réponse en adéquation 
avec les besoins du territoire et nos 
valeurs

La large gamme de formations du 
centre, qu’elles soient réglementaires, 
certifiantes ou qualifiantes, permet 
à chacun d’être accompagné dans la 
création d’un parcours adapté :  recon-
version, formation, perfectionnement, 
accompagnement.

Pascal ELIA,
Directeur du centre

0
59

1 
- 

A
fp

a 
d

ire
ct

io
n 

d
e 

la
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
- 

@
 Il

lu
st

ra
ti

on
 : 

iS
to

ck
 -

 m
ai

 2
0

23

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes 
Établissement public à caractère industriel et commercial 
Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil • 824 228 142 RCS BOBIGNY

- www.afpa.fr

EN SAVOIR + SUR NOTRE CENTRE 
CENTRE DE BESANÇON - 19, avenue de l’Observatoire - 25 000 Besançon

Pascal ELIA - pascal.elia@afpa.fr - 06 84 26 66 16

TOUTES NOS FORMATIONS

ET NOS DISPOSITIFS

D’ACCOMPAGNEMENT

ONT POUR VOCATION DE : 

•  Se perfectionner ou valider  
son expérience

• Découvrir un métier

• Se former en alternance

• Se reconvertir

• Être accompagné vers l’emploi

TOP 3
DES FORMATIONS DU CENTRE

LE CENTRE
EN QUELQUES CHIFFRES

LE CENTRE AFPA DE BESANÇON 
FORME DANS DE NOMBREUX SECTEURS : 

ARTISANAT D’ART
 •Horlogerie
 •Réparation
 •Vente en horlogerie

BÂTIMENT TRAVAUX PUBLICS
 •Gros-œuvre
 •Maintenance
 •Menuiserie
 •Second-œuvre
 •Travaux Publics

FONCTIONS SUPPORTS DE L’ENTREPRISE
 •Assistanat
 •Comptabilité
 •Ressources humaines
 •Secrétariat
 •Secrétaire comptable 

HÔTELLERIE ET RESTAURATION
 •Cuisine
 •Restauration collective
 •Service

INDUSTRIE
 •Microtechniques
 •Usinage

MÉTIERS DE L’INSERTION ET DE LA FORMATION
 •Conseil en insertion
 •Formation de formateur·rice
 •Technicien moniteur d’atelier

SERVICES :

HÉBERGEMENT

RESTAURANT

ACCESSIBILITÉ

Un accompagnement 
spécifique peut être 
engagé pour les per-
sonnes en situation 
de handicap, afin de 
faciliter leur parcours

597
personnes accompagnées  

ou formées par an

72,4 % 
de nos stagiaires accèdent à l’emploi 
après leur formation

87,4 %
de réussite au  
titre professionnel

45  
collaborateurs  
pour vous former  
et vous accompagner

PÔLE HORLOGERIE  
ET MICROTECHNIQUES

PÔLE BÂTIMENT ET 
TRAVAUX PUBLICS

PÔLE INSERTION



Le centre de Besançon s’investit fortement 
dans le développement de partenariats 
avec l’ensemble de son écosystème et 
notamment les acteurs de l’Insertion par 
l’Activité Economique, le secteur de la 
microtechnique, les chantiers d’insertion, les 
acteurs institutionnels et économiques et 
des associations de quartier.

Le centre accueille ainsi plusieurs partenaires 
dans ses murs pour apporter une offre de 
service complet à ses clients, de type café 
des pratiques, espaces de coworking et de 
co-learning qui favorisent la mise en place 
de partenaires.

Une démarche
d’innovation partenariale
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Reconnu pour son dispositif Horlogerie et 
Microtechniques, le centre a un partenariat 
avec le campus des métiers de la 
microtechnique. 

Les plateaux de formation se sont moder-
nisés pour accueillir un showroom en vente 
de produits de luxe, une salle blanche et 
une salle numérique mutualisées pour les 
horlogers et les usineurs. 

Le centre porte également un projet de 
Fab Lab de réparation montres et de 
smartphones avec un espace imprimante 
3D.

Un centre de référence
en microtechniques
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une offre intégrée pour l’insertion
sociale et professionnelle

Le centre Afpa de Besançon propose des 
solutions globales de sécurisation des 
trajectoires de vie, des parcours individualisés 
d’insertion et de pérennisation dans l’emploi, 
notamment aux personnes peu ou pas qualifiées, 
éloignées du monde professionnel ou social, et 
au-delà, à tous les actifs qui souhaitent évoluer, 
se qualifier ou changer de métier.

En ouvrant le centre aux acteurs de l’insertion et 
de l’emploi nous adaptons l’offre de formation 
et de services aux besoins des entreprises et 
des personnes afin d’apporter des solutions 
innovantes pour le territoire.

PROFESSIONNALISATION DE JURYS DE CER-
TIFICATION : Tous les mois, le centre accueille 
les futurs jurys pour une formation d’une de-
mi-journée afin de les professionnaliser et vali-
der leur demande auprès de la Dreets. 

INGÉNIERIE AU TITRES PROFESSIONNELS :  
Nos formateurs travaillent pour la Direction 
nationale de l’ingénierie pour l’évolution des 
Titres professionnels et participent à la créa-
tion des ressources pédagogiques via la plate-
forme Métis.

PROMO 16-18 : Dans le contexte de l’obligation 
de formation des 16-18 ans, l’Afpa accueille des 
jeunes en décrochage scolaire pour les aider à 
identifier et lancer un projet d’insertion profes-
sionnelle et sociale.

PRÉPA COMPÉTENCES : Au service des de-
mandeurs d’emploi en validation de projet 
professionnel ou d’entrée en formation, cette 
prestation prescrite par Pôle emploi permet 
une immersion professionnelle en lien avec les 
acteurs de la formation et les entreprises du 
territoire. 

VAE : L’Afpa est le 1er opérateur de la VAE des 
titres du ministère du Travail. Depuis sa créa-
tion en 2002, nous avons accompagné des di-
zaines de milliers de personnes dans cette dé-
marche, en individuel ou en collectif.

AU SERVICE DES POLITIQUES PUBLIQUES

•  L’Afpa de Besançon construit des formations adaptées à la demande des entreprises locales, 
voire au-delà en ce qui concerne ses secteurs d’expertise qui sont l’horlogerie et les microtech-
niques. Des partenariats avec de grandes marques horlogères situées à Besançon et au-delà, 
des participations aux événements tels que les 24h du Temps et toute autre manifestation du 
Grand Besançon, permettent de développer et de valoriser le savoir-faire français et l’expertise 
locale. 

•  Face aux difficultés de recrutement sur le territoire, l’Afpa de Besançon construit des forma-
tions sur mesure, qui combinent des modules de formation et l’emploi. 
-  Dans les Travaux Publics, un partenariat avec Crit Intérim a ainsi permis de construire un par-

cours ad hoc validé par un Titre professionnel de Maçon en voirie et réseaux divers.
-  Sur le secteur des services à la personne, une POEC (Préparation Opérationnelle à l’Emploi 

Collective) avec Eliad suivie par un emploi en alternance a permis de former les nouveaux 
salariés aux spécificités de l’entreprise. 

-  Acteur majeur de l’alternance, l’Afpa de Besançon forme tous les ans près de 60 personnes 
en contrat de professionnalisation ou en apprentissage.

L’Afpa accueille et forme tous les publics, quel que soit leur niveau de qualification, leur situation 
(demandeur d’emploi, salarié, …), leurs éventuelles difficultés sociales et professionnelles.

Le centre de Besançon accompagne à l’ingénierie financière les projets de formation en mobili-
sant le CPF (Compte Personnel de Formation), Pôle Emploi, Transitions Pro ou encore le Conseil 
régional pour faciliter les projets.

AU SERVICE DES ENTREPRISES

AU SERVICE DES PERSONNES


